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1. Bakgrund

Arligen ska varje skola upprétta en Likabehandlingsplan och en Plan mot krankande
behandling. Likabehandlingsplanen anger hur skolan arbetar med att forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier. Planen skall ocksa framja elevers lika rattigheter och
mojligheter. Planen mot krankande behandling anger hur skolan arbetar med att férebygga
och forhindra krankande behandling av elever.

Planerna visar vad skolan konkret gor for att méta lagstiftningens krav. Arbetet kring planerna
ska vara ett naturligt inslag i skolans vardag. Det ar sarskilt viktigt att eleverna pa skolan &r
delaktiga i arbetet med planerna. Utformningen och omfattningen av elevernas deltagande
anpassas efter deras alder och mognad.

Skolan har skyldighet att gora en utredning om en elev blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

En sammanfattning av lagen mot krankande behandling finns att lasa pa skolverkets hemsida;
http://lwww.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankningar_och_diskriminering.

2. Begreppsdefinitioner

| detta avsnitt fortydligas hur skolan definierar vissa begrepp.

Diskriminering: Ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder; kon, etnisk tillhcrighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Direkt och indirekt diskriminering: Med direkt diskriminering menas att en elev
missgynnas och att det har en direkt koppling till exempelvis elevens kon. Ett exempel kan
vara nér en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan
gar sa manga flickor pa just detta program. Indirekt diskriminering sker nar skolan tillampar
en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, diskriminerar skolan
indirekt elever som pa grund av religiosa skl behdver annan mat.

Trakasserier: Ett upptradande som kranker en persons vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar alltsa diskriminering och kan utféras av
vuxna gentemot andra vuxna eller elever likval som av elever gentemot vuxna eller andra
elever.

Krankande behandling: Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker nagons
vardighet.

Mobbning: En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.



Rasism: En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om
att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre
varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet: En radsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella/etniska eller beteendeméssiga karakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett
samhélle som ger uttryck for en stark negativ syn pa homo- och bisexualitet och homo- eller
bisexuella personer.

Sexism: Negativ betraktelse eller handlingssatt mot en individ vars konsidentitet och/eller
konsuttryck skiljer sig fran normen for det kon som registrerats for personen vid fodseln.

3. Var vision

Pa var skola accepteras inte asiktsyttringar i form av symboler eller signaler som av andra kan
uppfattas sta i klar strid med grundlaggande demokratiska vérderingar och lagar. Vi kommer
att tydligt markera skolans instéallning kring likabehandling och standigt jobba med
nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Pa var skola ska
ingen kanna sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Pa var skola ska alla kanna sig
valkomna och trivas. Det ska upplevas som ett lyft i vardagen att komma till IT-Gymnasiet
Sodertorn for bade elever och personal. Vi ar varandras arbetsmiljo.

Vi kommer alltid att agera kraftfullt direkt om nagot hander.

4. Kartlaggning

De flesta elever pa skolan ar mycket néjda med skolans personal och man trivs pa skolan
enligt den arliga kvalitetsmatningen. P& IT-Gymnasiet Sodertorn arbetar personalen 40-
timmarsvecka och finns pa skolan kl 08.00 — 17.00. Detta ar en trygghet for eleverna. Skolans
undervisningslokaler har god insyn, sa att alla ser alla hela tiden. Det gor att personalen har
god uppsikt 6ver vad som hander pa skolan. Friendsgruppen traffas regelbundet och
eventuella problem lyfts fram. Dessutom kor vi med 6ppna dérrens princip, dvs vara elever
kan alltid ga in till studievagledare, kanslist, rektorer m fl. om det skulle uppsta en situation.
Personalen ater regelbundet lunch tillsammans med eleverna.

Kvalitetsundersokning
Foljande punkter kommer fran skolans kvalitetsundersokning och anger instimmandegraden i
pastaendena:

e Jag kanner mig trygg pa min skola: 87%
Det rader en positiv stallning pa min skola: 83%
Det rader arbetsro under mina lektioner: 49%
Jag trivs pa min skola: 76%
Jag far majlighet att paverka hur vi arbetar pa lektionerna: 49%
Elevernas synpunkter tas tillvara pa ett bra satt pa min skola: 59%
Personalen pa min skola arbetar aktivt med att motverka mobbning: 77%
Mina larare &r réttvisa: 63%



Grupper/processer

Elevhalsoteam/Elevhalsokonferens

Stallféretradande rektor och arbetslagsledarna (3 st), varav en dven ar studievagledare,
utgor Elevhalsoteamet. De bjuder in skolskoterska, kurator, mentor och/eller rektor till
mote/elevhélsokonferens vid behov.

ArbetslagArbetslagsmdten dger rum varje vecka. Vid motet diskuteras bland annat
arbetsmiljon och elevernas situation star i centrum.

Mentorer

Varje elev pa skolan tilldelas en mentor. Mentorns uppgift ar att agera i elevens
intresse och ar dven den som framst har kontakt med hemmet. Tva ganger per lasar sa
har eleven utvecklingssamtal med sin mentor, samtalen ar av coachande karaktar och
skall ta upp elevens hela situation. Kursansvarig meddelar elev/foraldrar 16pande om
studieresultaten.

Elevrad/klassrad

Skolan har ett elevrad som traffas I6pande med representanter ur varje klass som i sin
tur har klassrad en gang per vecka enligt schema. Har ges eleverna mojlighet att
tillsammans med personal eller enskilt diskutera nuldget pa skolan och ev problem.

Friends/kamratstddjare

Varje ar utser klasserna friends-representanter — sa kallade kamratstodjare. Nyblivna
kamratstodjare gar en endagsutbildning arrangerad av stiftelsen Friends.
Friendsgruppen traffas ett par ganger per termin och diskuterar stamningen pa skolan
och i klasser och planerar aktiviteter for att forbattra stamningen. Gruppen forsoker
ocksa identifiera elever som verkar ha det svart pa det sociala planet i skolan, och
diskuterar hur man kan hjélpa dem.

Temadagar

Som en del i arbetet med 6kad tolerans sa anordnar skolan temadagar. Bl a sa anordnas
arligen en temadag dar RFSL (Riksforbundet for sexuellt likaberattigande) traffar
eleverna och tar upp fragor kring sex och samlevnad pa "lika villkor for alla”.

Omréaden

Sprakbruk
Alla som arbetar pa skolan har en viktig uppgift att i samband med rast eller under
lektion paminna vad som &r lampligt sprakbruk.

Narvaro
Om en elev under en period har hdg franvaro fran en kurs kontaktar kursansvarig
och/eller mentor elev eller hem for att ta reda pa anledningen till franvaron..

Tillganglighet

Eleverna har passerkort dels till skolans huvudingang och till nastan alla klassrum.
Skolan ar byggd med full tillganglighet vad géller funktionshinder. Eftersom alla
elever har en egen barbar dator sa skapar det en utmarkt plattform for elever med olika
funktionshinder som horsel- och synskador, Asperger, ADHD mm.



Trygghet

Skolans elevgrupp bestar av ca 240 killar och 30 tjejer. Eftersom endast skolans elever
och personal kommer in i lokalerna med passerkort och vi &r en relativt liten och intim
skola sa skapas en trygghet. | korridorerna rader en trivsam stamning och det finns
majlighet till rastaktiviteter.

Genomgang av rutiner och regler.

Skolan har sa kallade trivselregler i en positiv anda, alltsa regler om hur man skall bete
sig snarare an forbud. Vara rutiner kring bestammelser och trivselregler pa skolan,
granskas och foljs upp vid varje skolstart sarskilt vad galler regler kring elevernas
datorer.

Skolmaten
Lunch serveras varje ordinarie skoldag och forutom den ordinarie ratten sa erbjuds
salladsbuffé och brdd. Personal och elever &ter ofta tillsammans.

Skolresor

Eventuella studieresor och andra aktiviteter som skolan anordnar skall vara gratis och
planeras sa att alla elever kan delta oavsett ekonomisk situation, religion eller
funktionshinder.

Skolans introduktion av nya elever

Under de forsta veckorna varvas lara kdnna - aktiviteter med grundldggande
undervisning och diagnostiska prov. Vi har en sarskild ”Friendsdag” dar elever fran
alla klasser och arskurser blandas och deltar i olika samarbetsévningar, mycket
positivt tycker eleverna. De lar da snabbt och enkelt kdnna varandra 6ver arskurser
och klasser. Personalen som leder det hela far da ocksa béttre kontakt med eleverna.

Pluralism

Skolan tar hansyn till att elever har olika bakgrund och ser till att elever och
vardnadshavare vet vilka mojligheter det finns att anséka om ledighet enstaka dagar
for att fira religidsa hogtider.

Laromedel

Varje utbildare pa skolan véljer laromedel efter elevernas behov, vissa anvander
internet och datorer medan andra anvander mer traditionella laromedel. Det ingar i
varje utbildares uppgift att kritiskt granska varje laromedel utifran vara krav vad galler
férmedling av en stereotyp bild av vissa grupper och osynliggdrande av andra grupper
samt ur ett genusperspektiv pa undervisningen.

5. Mal och atgirder

Att gora alla pa skolan medvetna om lagen mot krankande behandling
o Lank till lagen skrivs in i likabehandlingsplanen
o Likabehandlingsplanen skall finnas tillganglig for alla pa intranatet och
hemsidan
o Likabehandlingsplanen gas igenom under klassrad



e Skapa en samsyn bland de anstallda pa skolan kring hur arbetet skall fortlopa kring
mobbning och annan form av krankande behandling.
o Personalen ar med och tar fram likabehandlingsplan och Plan mot kréankande
behandling
e Att ha ordnings-/trivselregler som efterlevs av alla pa skolan
o Friendsgruppen tar fram ordnings-/trivselregler som sedan fors in i
likabehandlingsplanen
e Att gora alla pa skolan medvetna om likabehandlingsplanen
o Likabehandlingsplanen skall finnas tillganglig for alla pa intranatet och
hemsidan
o Likabehandlingsplanen gas igenom under mentorstid
e Att gora uppfoljningar av planen med all personal och alla elever
o Vi gor uppfoljningar med personal och elever I6pande pa mentorstid,
arbetslagsmoéten och personalmoten.
e 100% av alla elever skall kdnna sig trygga pa skolan
o Skolan har en fungerande friendsverksamhet.
o Personalen ar synlig i verksamheten.
o Ledningen uppmuntrar och stddjer personalen i att agera mot all form av
krankande behandling.
0 Mentorer har samtal med sina elever om hur vi ska forhalla oss till varandra pa
skolan.
e 100% procent av alla elever skall kdnna sig val bemotta av skolans personal
o All personal pa skolan arbetar enligt likabehandlingsplanen
e Allaelever skall under sin skolgang vid IT-Gymnasiet Sodertérn erbjudas majlighet
att delta i temadag om sexuellt likaberéattigande
o Arbetslagak 2 anordnar en temadag kring sexuellt likaberattigande
e Varje klass/mentorsgrupp skall ha minst en kamratstddjare (friendsrepresentant)
o Mentorer och Friendsansvarig ser till att varje grupp far vélja kamratstodjare
e Friendsgruppen skall ha Iépande traffar och utvardera stamningen pa skolan
o Friendsansvarig och friendsordférande anordnar I6pande tréaffar

Ordningsregler

e Vi lyssnar pa varandra och visa respekt nar nagon har ordet.

e Vi ar radda om var gemensamma miljo.

e Vi behandlar andra som vi sjalva vill bli behandlade.

e Vi skapar ett trevligt och trivsamt klimat i och utanfér klassrummen.

e Vi har ett trevligt sprak.

e Viuppmarksammar alla och stravar efter att ingen ska ké&nna sig utanfor.



6. Forebyggande arbete

Huvudmannen har det yttersta ansvaret nar det géller att motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling genom att:

se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling.

se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsétts for krankande behandling.

se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt 6ver de atgarder som behdvs
for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborijas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Rektor har ansvaret nér det galler att motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling genom att:

ta del av tillampad lagstiftning och interna policyforeskrifter och vidareférmedla dessa
till elever, foraldrar och personal.

initiera tidiga insatser.

ansvara for personalens fortlépande kompetensutveckling inom omradet.

ansvara for att det forebyggande arbetet f6ljs upp och utvarderas.

se till att skolan utfor regelbundna kvalitetsundersokningar for elever och personal.
regelbundna medarbetarsamtal mellan rektor och personal ska hallas.

rektor har regelbundna moten med elevradet.

Ledningens ataganden:

Ledningen skall verka for ett positivt arbetsklimat, informera och tydliggdra skolans
syn pa diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Ledningen ska verka for att alla pa skolan ska kdnna gemenskap och samhdérighet och
ha goda relationer.

Arbetslagen utvarderar I6pande det forebyggande arbetet och rapporterar till ledningen

Personalens ataganden:

Alla ar skyldiga att agera om man ser, eller vet om, att nagon pa skolan far illa.

| varje klass/mentorsgrupp bor det finnas en till tva kamratstodjare som har till uppgift
att vara uppmarksam pa stamningen i klassen samt fungera som stod fér ensamma och
utsatta elever.

Mentorn skall verka for ett positivt arbetsklimat, informera och tydliggéra skolans syn
pa diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Eleverna uppmanas till ett vardat sprakbruk och sérskild uppmarksamhet skall dgnas at
att forhindra verbal mobbning.

All personal skall vara goda forebilder och ingripa i ett sa tidigt stadium som mojligt
for att motverka alla odnskade beteenden samt hjélpa eleverna att 16sa eventuella
konflikter.

Mentorstid for eleverna ska ske varje vecka.

Elevernas ataganden:

Elevradet skall medverka till att forebygga krankande behandling.



e Alla ar skyldiga att meddela vuxen om man ser, eller vet om, att nagon pa skolan far
illa.

e FOr att motverka trakasserier via chat och annan elektronisk kommunikation pa skolan
skriver eleverna under ett avtal angdende regler vid datoranvandning.

e | varje Kklass finns en till tva kamratstodjare som har till uppgift att vara uppmarksam
pa kamratrelationer och att fungera som stod for ensamma och utsatta elever.

e Kamratstodjare i ar 1 skall utbildas genom organisationen Friends.

e Kamratstddjare skall arbeta aktivt for att motverka diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

e Kamratstddjare skall avsatta tid for regelbundna traffar. Ansvarig vuxen kallar till
dessa moten.

Elevvard:
e Elevvardsfragor ska finnas som en staende punkt pa alla arbetslagsméten.
o Ett komplett elevhalsoteam bestaende av kurator, skolskéterska, studie- och
yrkesvagledare, rektor och stf rektor ska finnas pa skolan.
e Elevhalsokonferens ska ske en gang/vecka.

Personalvard:
e Vid behov sa kontaktar personal sin narmaste chef
e IT-gymnasiet i Sodertdrn har ett avtal med Previa om behovet skulle vara av
allvarligare karaktar.

Undervisning:
e Etik och moral skall inga som ett naturligt inslag i undervisningen.
e Demokratins vardegrundsfragor skall behandlas i undervisningen och aterkommande

temadagar/kampanjer.
e Undervisningsformer och litteratur ska ses over sa att de inte kan uppfattas som
krankande.
Information:

e Allaelever som bérjar pa skolan ska informeras om skolans Likabehandlingsplan och
Plan mot krankande behandling.

e Planerna ska inga i skolans introduktionsmaterial for all nyanstalld personal.

e Personalen ska informera om skolans planer pa foraldramoten.

e Planerna ska synliggoras och vara tillganglig via skolans hemsida.

Arbetsmiljoarbete:
e Rektor har regelbundna méten med skolans skyddsombud och elevskyddsombuden.

e Skyddsrond genomférs fyra ganger per ar dar planerna &r en viktig grund for det
forebyggande arbetet pa skolan.

Lokaler:
e Skolans lokaler &r lattillgangliga for funktionshindrade.
e Vilrum finns att tillga for elever och personal, vilrummet kan &ven anvandas till
bénerum vid behov.
e Vuxna pa skolan ska i méjligaste man finnas lattillgangliga och synliga i allméanna
utrymmen sasom matsal och uppehallsrum.



7. Handlingsplan

Vid foérekomst av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling har huvudmannen
genom skolan en skyldighet att utreda och vidta lampliga atgarder.

All personal och alla elever ar skyldiga att ta kontakt med mentor/ledning vid missténkt
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Elever kan dven kontakta
friendsrepresentanter som sedan kontaktar mentorer eller ledning. Ledningen maste sedan i
sin tur rapportera vidare till huvudman. Vid akuta h&ndelser arbetar personalen enligt
nedanstaende handlingsplan.

Steg 1:1 Den utsatta/utsatte
Personal fran ledningsgruppen tar kontakt med personen som befarats blivit utsatt och tar upp
féljande:

e Ber honom/henne att berétta vad som hant.

e Talar om vad skolans personal har uppfattat.

e Dokumenterar noggrant samtalet, alla handelser, tidpunkter inblandade elever m.m.

o Efter samtalet med den utsatta/utsatte ska malsman snarast informeras.

Under samtalet med den utsatta/utsatte ska budskapet vara:

e Vuxna pa skolan har ansvar for att diskrimineringen, trakasserierna eller krankande
behandlingen upphdr.
Du ska aldrig acceptera diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
Du har ratt att bli respekterad for den du ar.
Du har gjort helt ratt i och med att du har berattat hur du har det.
Du &r inget "offer”, du har istéllet gjort nagot at din situation.

Steg 1:2 Den/de som utsatt nagon for krankande behandling

Personal (minst tva) fran ledningen samtalar med de/dem som utsatt nagon for diskriminering,

trakasserier eller krankande behandling (vid flera inblandade sker samtalet parallellt sa att

man inte ges moéjlighet att ”prata ihop sig”) och tar upp féljande:

Ber honom/henne berétta vad som hént.

Talar om vad skolans personal uppfattat.

Fragar vad han/hon har tankt gora at situationen.

Uppmuntrar den/de som utsatt nagon for krankande behandling att hitta en lsning pa

problemet.

e Redovisar tydligt for skolans installning mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

o Efter samtalet med den utsatta/utsatte ska malsman snarast informeras om eleven &r
under 18 ar.

Steg 1:3 Sammanfor bada parterna i ett ”forsoningssamtal”, forutsatt att den
utsatta/utsatte accepterar detta
e Parterna uppmanas att beratta hemma vad som hant om sa ej redan skett.
Om han/hon ar under 18 ar informeras eleven om att kontakt kommer att tas med
vardnadshavare. Brev skickas om vardnadshavare ej kan nas via telefonkontakt.

Steg 1:4 Uppfoljning av arendet
e Berdrda mentorer/arbetslagsledare blir informerade under arendets gang.
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e Mentorn/arbetslagsledaren ansvarar for kontakt med den utsatta/utsatte, forhor sig om
att diskrimineringen, trakasserierna eller krankande behandlingen upphort.

e Vid nastkommande utvecklingssamtal/medarbetarsamtal tas arendet upp pa nytt for att
forvissa sig om att diskrimineringen, trakasserierna eller krankande behandlingen har
upphort.

e Uppféljningssamtal med den/de som utfort diskrimineringen, trakasserier eller den
krankande behandlingen sker inom tva veckor efter det forsta samtalet.

Steg 1:5 Dokumentation
e Alla samtal och kontakter som pagar under arendets gang dokumenteras noggrant.
e Alla kontakter med hemmet och 6vriga dokumenteras.
e Varje incident som anmalts till ledningsgruppen dokumenteras.
e Allainblandade skall kunna folja drendets gang. Handlingarna skall forvaras pa ett
betryggande satt da de innehaller sekretessbelagd information.
e All dokumentation samlas i en parm och sparas i minst 10 ar.

Om den kréankande behandlingen av en elev ej upphor ska foljande atgarder vidtas utan
drojsmal:

e Rektor kallar elev, vardnadshavare och eventuellt annan berord personal till EHK
(elevvardskonferens) dar atgardsprogram foreslas for den elev som utsatt nagon for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

e Vid EHK informeras elev och vardnadshavare att om diskrimineringen, trakasserierna
eller den krankande behandlingen inte omedelbart upphor gor rektor en anmaélan till:
Individ och familj (enl. socialtjanstlagen kap 14 § 1)

Arbetsmiljoinspektionen
Polisen

Rasism, sexuell diskriminering och hatbrott
Pa IT-Gymnasiet accepterar vi inte asiktsyttringar som star i klar strid med grundlaggande
demokratiska varderingar och lagar.

”Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje manniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar inom skolan:
e Framja jamstéalldhet mellan konen.
e Aktivt motverka alla former av krankande behandling sasom mobbning och rasistiska
beteenden

Atgarder
Vid spridning av rasistiskt, framlingsfientligt eller annat diskriminerande material som t ex
affischering eller lappar, urklipp med nazistiska symboler, klader eller marken som ger
rasistiska signaler eller anses riskera att stora ordningen i skolan, ansvarar skolan for att
genast stoppa detta.
e Ansvarig rektor informeras och beddémer vilka som fortsétter
handlaggningen/underséker vem som bar ansvaret for spridningen
e Kontakt tas och enskilda samtal samt uppféljningstraffar halls med den/de som
misstanks for att ha dgnat sig at ovanstdende handlingar
o Foréldrar till omyndig elev underréttas och inbjuds att delta i samtal kring detta.
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e Kontakt tas &ven med den/de som pa olika satt upplevt sig utsatts for rasism genom
ovanstaende handlingar.

e Om elev/elever inte foljer den 6verenskommelse som traffats kan atgarder som
skriftlig varning, avstangning (under hogst tva veckor), och ytterst forvisning fran
skolan (hogst tre terminer) bli aktuella enligt skollagen 5 kap. Polisanmélan kan ocksa
komma ifraga.

e Dokumentation sker fortlopande.

8. Uppfoéljning av foregaende lisars arbete

Vi inleder varje lasar med att endast ak 1 ar pa skolan sa att de skall kéanna sig trygga. Under
de forsta manaderna ar vi i personalgruppen dessutom alltid extra uppmarksamma pa om
nagon elev ar mycket ensam. Nagra veckor in pa hostterminen sa anordnas en friendsdag for
att elever skall umgas 6ver arskurser, program och klasser och den blev véldigt lyckad aven i
ar med ett stort deltagande. Friendsarbetet i stort &r etablerat pa skolan sedan manga ar och vi
tycker att det I6per pa bra och ger oss en chans att tidigt fa varning om stamningen pa skolan
eller i en grupp skulle férsamras.

| foregaende ars arbetsplan sa har vi inte fokuserat pa trygghet och arbetsro da vi haft fina
siffror i kvalitetsundersékningen, men vi har det alltid som en del i var vardag da vi har ett
arbetssatt som satter eleven i centrum och en personal som ar engagerad och pa plats.
Lasaret 10/11 har vi inga rapporterade incidenter utan har endast haft vissa fall av grupper
som varit lite stokiga och dessa har vi kunnat atgarda utan att dra igang nagot storre arbete.

Nedan anges foregaende ars siffror i kvalitetsundersékningen inom parentes. Tyvarr sa ar
siffrorna nagot missvisande ur uppfoljningssynpunkt, vi har namligen fatt till en 6kning pa ca
15 % i deltagandet i undersokningen. Alltsa har de elever som vi tror haft en lite mer likgiltig
eller negativ installning nu kommit med i statistiken och gor darmed att utvecklingen ser
negativ ut trots att vi upplever att vi har en minst lika god stamning pa skolan som tidigare.
Men det gor ocksa att vi satsar an mer under detta ar pa att fa upp siffrorna en del igen.

Jag kanner mig trygg pa min skola: 87% (92%)

Det rader en positiv stallning pa min skola: 83% (89%)

Det rader arbetsro under mina lektioner: 49% (56 %)

Jag trivs pa min skola: 76% (80%)

Jag far majlighet att paverka hur vi arbetar pa lektionerna: 49% (58%)
Elevernas synpunkter tas tillvara pa ett bra satt pad min skola: 59% (60%)
Personalen pa min skola arbetar aktivt med att motverka mobbning: 77% (83 %)
Mina l&rare ar réttvisa: 63% (62%)

Lankar
Barn- och elevombudet, BEO www.skolinspektionen.se/sv/iBEO
Diskrimineringsombudsmannen, DO www.do.se

Datum Thomas Graan
rektor IT-Gymnasiet Sodertérn
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